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SONO APERTE LE ISCRIZIONI AL CORSO GRATUITO PER:

FIGURA PROFESSIONALE

L’azione formativa & finalizzata alla creazione di una figura professionale volta alla gestione aziendale delle
problematiche ambientali. Nell'ottica del miglioramento dei sistemi produttivi e della loro compatibilita con le
caratteristiche dell’ambiente, le aziende e la Pubblica Amministrazione ricorrono sempre piu frequentemente a
figure specializzate tra le quali 'ECOMANAGER definita anche Operatore di Sostenibilita Ambientale.
L’ ECOMANAGER é la figura preposta a garantire il rispetto dell’ambiente attraverso:

e ladiminuzione dei rifiuti e dei livelli di inquinamento;

e |a minimizzazione dei consumi energetici;

e |'eliminazione di sostanze nocive;

e ['orientamento della produzione verso prodotti sempre pil ecologici.
Il corso avra come obiettivo I'implementazione di conoscenze e competenze che contribuiscano alla definizione del
ruolo del’lECOMANAGER con capacita di eseguire ispezioni, raccogliere e valutare dati, identificare le problematiche
ambientali presenti sul territorio o all’'interno di un’azienda ed elaborare progetti per 'adeguamento delle imprese
che si attengono o si vogliono attenere alle norme Iso 14000, offrendo opportunita di occupazione.
L’ECOMANAGER puo lavorare nel privato o nel pubblico: nel primo caso si occupera della progettazione e della
valutazione di sistemi produttivi interni, nel secondo, della valutazione di sistemi produttivi esterni. In ogni caso
puo essere sia un dipendente che un consulente esterno.

Sede di svolgimento PRINCIPALI INSEGNAMENTI
CEFME MODULI TITOLO

Roma 1 Principi di sostenibilita ambientale applicata agli strumenti e alle 12
Via Filippo Fiorentini, 7 normative edilizie ed urbane.
Numero di corsisti ammessi 2 Pianificazione energetica integrata delle risorse rinnovabili per 8
enti locali e territoriali.
n.20 utenti 3 Sostenibilita economica e finanziamento di progetti integrati 16

finalizzati al risparmio energetico e all’'uso di fonti rinnovabili.
Gestione d’impresa nel campo energetico.

Destinatari 4 Tecnologie innovative finalizzate al risparmio energetico e all’'uso 24
delle energie rinnovabili.

Eta superiore ai 1-8 anni 5 Utilizzo delle fonti rinnovabili e delle tecnologie per risparmio 8
) Inoccu;.)atell, ; energetico in Eco -Sistemi turistici ad alto rischio ambientale.
Disoccupate/l, Occupate/| 6 Applicazione del D.LGS. 81/08 Prevenzione e sicurezza nei luoghi 12
di lavoro.
Attestato rilasciato: TOTALE 80
Frequenza Selezione iscritti:

. Questionario di cultura generale a risposte multiple;
. Colloquio motivazionale

Per informazioni e iscrizioni:




